2019年上半年督导室工作总结和下半年工作计划

一、继续加强监督和指导，督促履行教育职责
1.认真落实柳州市人民政府《对全市县级人民政府履行教育职责评价工作方案》，通过对我区贯彻执行党的教育方针、落实教育法律法规规章和政策、各级各类教育发展、统筹推进区域教育工作、加强教育保障、学校规范办学行为等工作开展情况进行自查自评，督导室结合各部门工作开展情况撰写自评报告递交柳州市人民政府教育督导委员会办公室，经市级复核评定，2018年我区政府教育履职考核评分为97.7分。
2.根据市教育局《关于做好2018年县区教育行政部门督导考核工作的通知》，由督导室牵头组织我局相关办公室负责人对照25项评估指标，开展自查自评工作。通过现场汇报、专家集中评议、市教育局各相关科室及二层机构提交的评价意见等相结合的综合评价，我局2018年教育行政部门督导考核评价结果为优秀等级。
二、继续巩固义务教育均衡发展成果，推进义务教育优质均衡发展
按照教育部《关于印发<县域义务教育优质均衡发展督导评估办法>的通知制定《柳南区义务教育优质均衡发展实施方案》，在指导思想、发展目标、投入保障、政策措施、保障条件、队伍建设等方面上，巩固、发展义务教育基本均衡发展成果，严防指标下滑。组织各中小学校对照标准，找准差距，摸清家底，填报数据。
三、继续加强督学责任区建设，推进中小学校责任督学挂牌督导
6月12日，自治区督学责任区建设工作会在柳州召开，我区在工作会上作了题为《创新柳南督导模式 助推教育优质均衡发展》典型经验交流。经过不断的探索与创新，构建了“123456”柳南督导新模式，即“一主导，两合翼，三导航，四结合，五步法，六成效”，走出了一条具有柳南特色的责任督学挂牌督导之路，全面有力地助推义务教育优质均衡发展。
在与会人员实地考察活动中，柳南区实验小学、壶西实验中学两所学校责任督学和学校视导室分别结合各自督导、视导工作情况向作现场介绍。学校设立视导室是柳州市教育督导工作中的一项重要工作举措，柳南区对教育督导工作尤为重视，出台政策措施，除由学校党支部书记兼任视导室主任外，增设一名专职副主任，协助责任督学落实督导工作和组织学校内部监督。壶西实验中学“智慧校园”信息化平台管理模式下的“慧视导”， 柳南区实验小学视导信息平台和自创的“十六字”视导流程（视察诊断——问题聚焦——一点穷追——整改落实），充分体现了视导工作的规范化、科学化、信息化。
活动圆满成功，我们将以此次活动为推手，继续加强督学责任区建设，为下半年迎接全国中小学校责任督学挂牌督导评估认定工作做好充分准备。
四、继续加强队伍建设，组织督学和视导员培训
抓好责任督学和学校视导队伍建设，加大培训力度，采取多样化的培训方式，提高督导工作队伍能力和水平。
1.组织责任督学培训。参加市教育局组织的责任区督学工作的观摩学习，通过实地走访上海、嘉兴学校，了解责任督学工作开展情况、工作亮点，听专家专题报告、督学工作经验介绍等系列学习，让督学们对责任督学工作的目的、意义和方法有更深层的认识和了解，也对我区责任督学挂牌督导创新县区工作的开展有了更进一步的思考，有效促进了我区督导队伍工作水平的提高。
2.组织学校视导员培训。为贯彻落实柳州市教育局印发《关于建立中小学校视导工作机制的通知》精神,进一步提高柳南区学校视导员队伍的思想认识和履职能力，拓展工作思路，创新方式方法，3月15日上午，督导室举办了柳南区2019年中小学视导室负责人培训班。各中小学校视导室近60人参加了培训。培训会上，壶西实验中学、瓦厂小学、柳邕二小3所学校分别就视导工作开展情况作交流介绍，做法各具特点。他们在实践中不断探索和分享交流，引好了路子，宣传和推广了成功经验和做法，为各校有序、有效地开展视导工作提供了借鉴和帮助。
2019年下半年工作计划
一、进一步深化教育督机制改革，研究制定《责任督学挂牌督导结果运用》，在管理体制、运行机制、问责机制等方面改革取得突破。
二、持续推进义务教育优质均衡发展，分析摸底情况，研究解决对策，统筹做好规划。
三、以中小学校责任督学挂牌督导为抓好，加强督学责任区建设，用好“柳南督导”信息平台，加强信息互通互连，继续推动教育督导信息化。
四、加强教育督导队伍建设，加强督学和视导员培训，分期举办督学培训研修班和视导员培训班。组织责任督学、学校视导员撰写优秀工作案例，编印案例集，推广成功经验，促进教育督导工作更优化。
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